


地域の皆さまのために何ができるか。

私たちはいつも、その思いを片時も忘れずに考えてきました。

子どもたちが元気に育つ街。

人々が生き生きと暮らす街。

誰もが喜びに満ち、希望を抱いて集う街。

その実現のために、私たちはさまざまな事業を行ってきました。

今まで多くの人が笑顔になる瞬間に立ち会えたことは私たちの誇りです。

これからも期待を超えるサービスを提供し、

新しいあたりまえをつくっていきます。

地域に眠る活力を引き出し、豊かな暮らしへとつなぐ。

明るくのびやかな風土の中で、新たな価値を生み出す。

地域の可能性を拓くことは、未来を切り拓くこと。

EIJUSO グループは喜びと希望があふれる地域のために突き進みます。

期待を超え、
未来をつくる。

c o n t e n t s

社会福祉法人永寿荘 理事長永嶋美喜雄
For The Community －地域を元気に、笑顔をつなぐ－
地域の皆さまへの恩返し。それが私たちの原点です。

19 沿革

16 福利厚生 研修旅行・長期休暇制度・育児時短制度・事業所内保育所等長く働ける秘密がある？

18 QA 気になる疑問を解消！「どうやったら〇〇になれますか？」「残業は？」
アンケート結果から多かった質問にお答えします！
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福岡杏奈
合説での出会いが全ての始まりでした。
E I J USOは、自分の力を発揮できる場所。

さん
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EIJUSO グループ 永嶋正史
革新的な法人運営と力を注いだ人材育成が成長の鍵に。
最善を尽くす。一流たるべし。 目指すは日本一。

代表

さん

さん

中澤智美
年の近い先輩が専属の教育担当としてついてくれるから、個々のペースで成長できる。
悩みを相談したりふざけて笑いあったりできるチューターは、大切な大切な存在です。

新井翔貴
他にはない明るさに魅力を感じ、「ここで働きたい！」とすぐに思うようになりました。
直感を信じて EIJUSO だけを見て入社を決意。

内山一平
自分の可能性を最大限広げて、新たな自分に出会ってほしい。
人生楽しんだもん勝ち！

さん

長谷部宏之
プラスの連鎖でもっと輝くEIJUSOに。
「目標は施設長になること！」

さん

樋口典子
私のように施設長を目指してくれる後輩がたくさんできることが夢です！
明るくて温かい老人ホームを一から作り上げたかった。

さん
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新卒スタッフ３人の１日に密着！

スタッフの１日に密着。実際の介護のお仕事をご紹介！

人生を豊かにするお手伝いをしたい！





永嶋正史
Masashi  Nagashima

中央大学法学部卒業後大手流通会社の広報室を経て秘書
室に抜擢。高校から 12 年間続けたアメリカンフットボー
ルでは実業団時代に 1996 年、1998 年と二度の日本一
に輝く。2002 年に社会福祉法人永寿荘を現理事長永嶋
美喜雄と共に設立。革新的な法人運営は、数々のメディ
アに取り上げられ、海外からも視察が来ている。

そして一流たるべし。最善を尽くす。
目指すは日本一

アメフト時代はDL(DefenceLine)で活
躍！ DLプレイヤーの中では一回り小さいな
がら、それを逆手に、スピード感溢れるプレー
とDLらしからぬスタミナでフィールドを沸
かせた。ファンの間での通り名は「努力の人」

永年勤続海外研修inGUAM
10年勤続はハワイに行きます。思い出話に花が
咲く！！

2002年社会福祉法人永寿荘を現理事長永嶋美喜雄と共に設立。福祉
に関しては右も左も分からないながらも、社会人経験を活かして一心
不乱に突き進む。THE・  老人ホームの制服「ポロシャツ・チノパン・
ジャージ」という概念を取っ払った私服での介護、チューター制度の
導入、新卒対応など、福祉にとらわれない柔軟な対応で、一躍注目の的
となる。しかし、周囲の社会福祉法人からは「変わり者」と敬遠され、
従来の福祉に携わって来た人からは協力も得られないこともあった。
　法人を設立して十数年。革新的な法人運営は、今や多数のメディア
に取り上げられ、日本だけでなく海外からも視察がくるようになる。
　しかし、これで終わるはずがない。これからも挑戦は続く。目指すは、
一流、且つ、日本一の法人。

EIJUSOを立ち上げてから今まで、一番印象に残っていることは？

という質問に、「一番というか・・・、人材育成にはとにかく力を注いで
きた」という代表。
　「まだ学生だった頃に出会って、リーダーになり、主任になり、ケア
マネとして活躍している職員もいますが、集合した時は、みんなの成
長した姿をみて、一人ひとりの今までの頑張りとかその過程が思い出
されて感慨深い」としみじみ語ってくれた。
　そして、「感謝しかない」と代表は続ける。「今までこのように
EIJUSOが大きくなれたのも本当にみんなのお陰。この感謝を、やっ

ぱり地域の皆さまにも、そしてスタッフみんなにも還元して行きたい」
と。
　地域の皆さまはもちろん、スタッフの皆さまにも感謝。だから楽し
く働ける！本気で一流を目指せる！
　何よりも「人」こそが一流だと誇れる EIJUSOなのだ！

人材育成に力を注いだ先は感謝

アメフトを始めた高校時代、”DO YOUR BEST and IT MUST  BE FIRST CLASS”
( 何かに取り組む時には最善を尽くさねばならない。そしてそれは人々が目標とし、真似ができるよう、
本物の、一流の仕事でなければならない)と言う言葉に出会い、EIJUSOを運営する上での道しるべとなった。
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　入社 2 年目にチューターに任命されました。

チューターが私にしてくれたように、新卒さんが

不安にならないように、楽しく働けるように、私

なりに迷いながらも チューターを頑張っていまし

た。でも頑張りすぎてしまった時がありました。

その時にチューターが助けてくれたんです。『新卒

の気持ちは痛いほどわかるでしょ ? 中澤さんが頑

張りすぎちゃうと新卒さんも疲れちゃうよ。大丈

夫。中澤さんは中澤さんでいいんだから。チュー

ターになろうとしなくていいんだよ。』と声をかけ

てくれて。肩の荷がフッと軽くなったんです。

その時に気が付きました。EIJUSO の明るさや楽

しげな雰囲気は、この制度のおかげなんだと。 そ

れぞれの新卒にチューターがいて、そのチューター

が代々つながっている EIJUSO だからこそ、みん

ながみんなを支え、みんなが気持ちよく働こうと

思っているんです。こんな素敵な風土がある

EIJUSO に出会えて本当によかったと思っていま

す。　福祉業界の合説で初めて EIJUSO を知りました。
名前を聞いたことがありませんでしたが、「ちょっと！
おいでよ！」と呼び止められて、話を聞いたのがきっ
かけです。

　私は音楽大学で音楽療法も学んでいたので、福祉に
興味はありましたし、何より EIJUSO は他の会社とは
違うキラキラした雰囲気があり、そこが素晴らしいと
思いました。
EN-BAND という音楽活動サークルもあって、私が好
きな音楽も活かせると思い、入社を決意しました！

　実際の仕事でわからない部分はチューターが全面サ
ポートしてくれました！チューターはいなくてはなら
ない大切な存在です。任せてもらうところもあって、
自分の自信もどんどんついていくようになりました！
どうしようか迷っている時も気にしてくれて声をかけ
てくれる。私のお兄ちゃんみたいな存在です！
　私自身もチューターを経験し、今はその子がチュー
ターをやっています。どんどん兄妹が増えるようです
ね（笑）同じ職場の仲間であり、また家族のような関
係がとても心地よいです！

I n t e r v i e w

特別養護老人ホーム
扇の森
介護スタッフ

P r o f i l e

さん福岡杏奈

P r o f i l e

さん中澤 智美

特別養護老人ホーム
今羽の森
介護スタッフ
ユニットリーダー
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大丈夫。中澤さんは
中澤さんでいいんだから。

「キラキラした雰囲気」に惹かれました

チューターはお兄ちゃんみたいな存在

手を差し伸べることに
ためらいのない素敵な風土

に
出
会
え
て
よ
か
っ
た

E
I
J
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O

私らしさを忘れずに

頑張って行きたい！



　新卒として入社してから、介護の現場やリハ

ビリ型デイサービスのインストラクター、セン

ター長、デイサービスの責任者など、いろいろ

な職種や職場で経験をさせてもらってきました。

普通では体験できないくらいの経験をさせても

らったと思っています！  

　現在は福祉事業部の QUON チョコレート小江

戸川越店の責任者をしています。グループとし

ても新事業なので、事業が発展していくかは自

分にかかっています。こんな素晴らしい経験を

させてもらえたことにも感謝していますし、期

待を超えて大発展させたいとやる気がみなぎっ

ています！

自分はいつも思い立って行動したから今が

あると思っています。

　皆さんもやりたいことはやってみて、試して

みたら良いと思います。人生試したもん勝ち！

新しいことはやったもん勝ち！自分の可能性を

最大限広げて、新たな自分に出会ってほしいです！

「
人
生
試
し
た
も
ん
勝
ち
！
」

さん新井 翔貴
デイサービスセンター 扇の森
リーダー

P r o f i l e P r o f i l e

さん内山 一平
福祉事業部
マネジャー

普通では体験できないくらいの
経験をさせてもらっています！

自分の可能性を最大限広げて、
新たな自分に出会ってほしい
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QUON チョコレート小江戸川越店オープン !

好きなことが活かせると楽しい！

　EIJUSO との出会いは、合同説明会です。数あるブースの中にひ

ときわ明るいブースがあり、それがEIJUSO でした。

　様々なことに挑戦していく姿勢、他にはない明るさに魅力を感じ、

「ここで働きたい！」とすぐに思うようになりました。その直感を

信じて EIJUSO だけを見て入社を決意。

　私自身学生時代にサッカーを本気でやってきました。その時に感

じた何事も前向きに挑戦する気持ち、仲間を大事にすること、それ

が EIJUSO にも間違いなくあると思えたのがここで働きたいと思

えた理由なのかもしれません。

　新卒で入社後、2 年目では教育担当のチューターを経験させてい

ただき、デイサービスセンターの相談員、そしてリーダーとこの短

期間で様々な経験をさせていただきました。

　この経験は自分の成長に大きく繋がっていますし、どんな時もサ

ポートしてくださる先輩スタッフや同期がいたからこそここまで頑

張ってこれたと思っています。

　就職活動の時から、EIJUSOの職員はみんな明るくて、活力に満

ちていました。今でもその印象は変わっていません。最高の仲間と

共に高みを目指せることが EIJUSO の魅力だと思っています。

　お客様にもっと喜んでもらうためにはどうしたら良いのかを常に

考え、サービスの向上に妥協しない姿勢が心を熱くします。

　今後もその姿勢を忘れず、「日本一の社会福祉法人」になるべく、

自分自身の力を使って貢献していきたいと思っています。

直感を信じて E IJUSO だけを見て入社を決意。

I n t e r v i e w

「人」や「雰囲気」に魅力を感じ、
自分の信じた直感は間違いがないと確信しました。
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起床介助 お散歩朝の身支度のお手伝い  ! 朝食のために食堂に移動するお手伝いをします。

食事介助

ミーティング参加

ご飯を炊いたり、みそ汁を作るのも介護職の
仕事の一つ ! 食事の盛り付けや食事介助を行
います。 もちろん、 食後の食器洗いなどの片
付けも やりますよ !ご利用者様の体調に変化が

あったらすぐミーティング。 
チューターやリーダーも参加
します。
※心合わせをすることも。

若手介護スタッフの実際の ある 1 日を 見 せ て も ら い ま し た ！

10 :007 :00

12 :00

14 :00

ケース記録入力
ご利用者様の様子や体調の変化、
行ったケアをパソコンで入力します。

勤務終了！
本日も一日
お疲れ様でした～！

15 :00

退勤

16 :00

※〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇

よく
眠れましたか？

〇〇さん
体調が良くなって
きましたね

新卒スタッフ 日１の3 人
介護職の仕事ってどんな感じ？ 介護施設って？
スタッフに密着して簡単にご紹介しちゃいます！
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今日も一日
お疲れ様でした！

〇〇さん
お食事に
行きましょう !

お茶を準備を
しています！

主任！
来月は〇〇を
頑張ります！

今日も
美味しそう
ですね！

早番
日勤
日勤
遅番
遅番
夜勤

7：00 ～ 16：00

8：00 ～ 17：00

8：30 ～ 17：30

1 1：00 ～ 20：00

13：00 ～ 22：00

22：00 ～翌 7：00

密着！



安心 ! 専属の教育担当 !

年の近い先輩が、1対 1の専属でついてくれる教
育制度です。業務のことだけではなく、心配な事
や不安な事も親身になって話を聞いてくれます !
心あわせという面談の機会も設け、全力でサポー
トします !

チューター制度

1人ひとりが約1年間、自分で決めたテーマに基づき
研究をし、発表をします。チューターと二人三脚で進め
ていきますが、多職種との連携もしていくため、仕事
に必要な報・連・相等の流れや大切なことを学べます。
また、自分でテーマを決め、自分で研究を進めていくた
め研究を終えた時の達成感を感じることができ、協力
してくださった職員への感謝の気持ちがあふれます。

最大の学び !

新卒新入職員研究発表

2022 年 9月 1日に LiBeaute 整体院浦和店をオー
プンしました。リラックスしたいとき、身体を整
えたいとき、安心して通っていただけるように法
人職員割引 20％OFF で利用できます。
ぜひ本気の体調改善を目指しましょう！

姿勢・健康・美容をサポート！

LiBeaute 整体院 20％OFF!

EIJUSOでは年 12日間の有給休暇を計画的に取
得することが出来ます !( 初年度は 5日間 ) 1 度に
取得しても、6日間ずつ前期と後期で分けて取得
してもOK! 里帰りや海外旅行、資格の勉強など
使い方は様々 ! しっかりリフレッシュすることで
明日からまた頑張ろうという気持ちになれます。

長期休暇制度で
心も体もリフレッシュ !

最大14日間 !

女性スタッフも全力サポート !

EIJUSOでは働く女性を全力サポート ! さい
たま市と上尾市に 事業所内保育所 (託児所 )
を 2か所 を完備しています。職員は基本の
保育料が無料で利用できます ! ( 0~2歳 )
また、時短勤務制度も 日本最長 ! お子さま
が小学校を卒業するまで延長できます !! 
安心して長く働ける環境です。

託児所完備! 時短勤務制度

働くスタッフはたからもの！
10周年、20周年…という節目の年に
研修旅行のプレゼント！
同期と行く研修旅行は格別です。

感謝のプレゼント！

永年勤続研修旅行

EIJUSOでは、介護の基本である初任者研
修と国家資格取得に必要な実務者研修を開
講しています。講師も EIJUSOグループ内
で担当するため質問しやすい学びやすい環
境でステップアップを目指せます ! 職員は
実質無料 ! さらに、研修が受けられるだけ
ではなく介護福祉士を取得するとお祝い金
がもらえるなど全面的にサポートしていま
す !

ステップアップを全力で応援 !

資格取得支援制度

EIJUSOでは地域向けのカフェ≪森のカフェ
≫と≪CafeDining529≫を老人ホームに併設
しています。EIJUSOの管理栄養士・栄養
士が監修したメニューで栄養バランスも抜
群 ! ドリンクも充実した 本格カフェです ! 職
員はいつでも 20%OFFで利用できます。

カフェでホッと一息
いつでも 20%OFF !

　　　　　　

 毎年 20名前後の有志が参加 ! 山頂を目指し助け合いながら
登るため、グッと絆が深まります ! 最高の仲間とご来光を見
られた時の感動は最高です !!

富士登山
日本一の法人を目指すなら日本一の山を登るべし !

NO残業DAYの第3木曜日に開催 !! 経験に関係なくサッカー好き
が大集合 ! 楽しく交流しています!毎年他企業と開催している大会
【KAIGOOOOL!! 】では現在2連覇中 ! 熱く盛り上がっています !

フットサルサークル
KAIGOOOOL!!2連覇 !

毎年50名前後の方が参加しています ! おそろいの Tシャツを
着て上尾の街を駆け抜ける ! 最後には、お楽しみの打ち上げも
あり、話したことがなかった職員とも交流を深められます !!

上尾シティマラソン
おそろいの T シャツで走りぬく !

音楽好きが集まり吹奏楽団を結成 ! グループ 内だけではなく、
お声がかかれば地域のイベントにも出向き、美しく元気な音
色を披露しています ! 

EN-BAND!
地域との“ご縁”を繋ぐ !

グループ全職員が集まるビックイベント ! ゲームで盛り上
がったり、表彰があったりと毎年大盛り上がり ! ここでも事
業所の垣根を超えてたくさんの方と交流出来ます !

新入職員歓迎会 / レセプションパーティー
グループスタッフ大集合 !

E I JUSO の職員はなんと 500 名以上 !
せっかく同じグループで働く仲間なんだから
職場の垣根を超えて交流を持ってほしい !
そこでたくさんの交流イベントを開催しています !

職員の良いところ、感謝していることなど日頃思っているこ
とをカードに書いて伝える「ありがとうカード」を実施して
います! 一緒に働くスタッフの良いところを見つけてキズナ
を深めています !

キズナ深めるありがとうカード
ほめ育導入 !

16 17

E I J U S O の 福 利 厚 生 は 魅 力 が い っ ぱ い ! 職 員 全 員 が 笑 顔 で 働 け る よ う に 日 々 進 化 し て い ま す !

E I J U S O  G R O U P

E I J U S O  G R O U P  P r e s e n t s

福利厚生

絆

E I J U S O
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E I J U S O  H i s t o r y

経営企画室　採用担当
住所　埼玉県上尾市平方505
電話　048-871-7656
Mail   saiyo-kaigo@eijuso.jp

採用に関するお問い合わせEIJUSOグループ
社会福祉法人永寿荘
学校法人永嶋学院
株式会社BEFiRST
HP  http://eijuso.com/

For The Community
-地域を元気に、笑顔をつなぐ－

Miss ion

EIJUSO HP

現在 EIJUSOに社宅はありませんが、住宅手当を
支給しています。(本人名義の賃貸契約に限る) 一
人暮らしをしている先輩もたくさんいますし、入
社前に一人暮らし講座を開催しています !
一人暮らしを検討している方も安心です !

アンケート調査の結果から、
多かった質問にお答えします！

  になる
疑問を解消！！
気

住宅手当とは？

正直、大変なこともあります。人と人が関わる仕事
なのでいいことばかりではありませんが、それ以
上に楽しいことがたくさんあります。介護は、自分
の関わり方によって人を笑顔に出来る素晴らしい
職業です。介護の魅力を語るにはここではおさま
り切りません! 職員が楽しみ、やりがいを感じてい
るからこそ、現場にも明るい雰囲気があるのだと思
います。施設に足を運んだ際にはぜひその雰囲気を
感じてください !

嬉しかったことは、ご利用者様やご家族の方から
「〇〇さんにやってもらいたい」と言っていただいた
り、「EIJUSOで本当に良かった」と言っていただけ
たときです。
辛かったことは、ご利用者様が、肺炎などで施設を
退所せざるを得なくなったときです。しかし、その方
から生きる強さ・命の大切さを身体を張って教えて
いただき、これからも目の前の人を大切にしていき

嬉しかったこと、
辛かったことは？

EIJUSOでは、福祉系の学部や専門学校以外に、文
学・経済・経営・音楽など様々な学部から採用し
ています。人の生活を支えるということは、介護・
福祉にとどまらず、幅広い知識や技術、教養が必
要と考えているからです。

福祉の学部ではないですが…

基本的には残業にならないよう事業所全体で協力
し合い業務を行っています。しかしイベントの準備
などでは残業をお願いすることもあります。その時
は何時までと決め、協力しながら進めていきます。また、
最近の取組として、残業を少なくするため、フレック
ス勤務を行っている事業所もあります! 毎週No!残
業Day!を設けています！そのうち月1回フットサ
ルサークルも開催しています！！

残業はありますか ?

施設によって色がありますが、共通していることは  
❶笑顔が溢れてる! ❷活気がある!❸温かい!です !
10代～60代まで幅広い職員がいるからこそコミュ
ニケーションをたくさんとってチームワークを深め
ています。また、毎年新卒を20名前後採用している
ため、年の近い先輩がたくさんいます。なので、相談
しやすい、話しやすい環境が整っています! 

実際入社してみて、雰囲気はどうですか ?

ご利用者様との信頼関係が大切なお仕事ですので、
1年目から施設を越えた異動・強制的な異動はあり
ません 。しかし、年2回所属長との面談で「介護職
から相談員になりたい」「別の事業所でレベルアッ
プしたい」など今後の希望を伝えることが出来ます。
または、能力や人間性をみて、この部署で働いてみま
せんか?とお声掛けさせていただくこともあります。

異動はありますか ?

出身校にはどんな学校がありますか？

まずお伝えしたいのは、EIJUSOが年功序列ではな
いということです。「相談員になりたい!」という
熱い想いがあり、必要な資格、マナーなど兼ね備え
ていれば、2～3年目でも相談員になるチャンスが
あります!上司の方々はスタッフの頑張りをきちんと
見ています。熱い気持ちを持ち続け、夢を実現して
いきましょう !

どうしたらSW ( 相談員 ) になれますか ?

実際入社してみて、雰囲気はどうですか ?

6つのValueと熱い気持ちを持ち続け
夢を実現していきましょう !

大変ですか？
介護のお仕事は

6つの V a l u e

1 気づいて行動する価値
2 笑顔と思いやりの価値
3 あたりまえを貫く価値
4 素直に受け入れる価値
5 プラス発想の価値
6 つねに学び続ける価値

採用サイト

2012

2016

2015

2013

4月
7月
4月

7月
8月
9月

社会福祉法人永寿荘　誕生！
特別養護老人ホーム扇の森　開設
ケアプランセンター扇の森　オープン
デイサービスセンター扇の森　オープン
ショートステイ扇の森　オープン
ケアプランセンター扇の森あげお　オープン
おうぎの森保育園　開園
学校法人永嶋学院（つつじが丘幼稚園）が社会福祉法人永寿荘のグループ法人として提携
特別養護老人ホーム今羽の森　開設
ケアプランセンター今羽の森　オープン
リハビリデイサービスnagomi上尾店　開設
リハビリデイサービスnagomi大宮北店　開設
旧板橋区立さいわい保育園の民営化を受け、新園舎とともにさいわい保育園 開園
地域密着型特別養護老人ホーム扇の森WEST　開設
小規模多機能型居宅介護扇の森　オープン
扇の森WEST1階　森のカフェ　オープン
おうぎの森保育園　増築完成　定員増となる
特別養護老人ホーム扇の森1階 事業所内保育所（おうぎの森第二保育園） 開園
おうぎの森第二保育園が小規模事業保育所（さいたま市認可）へ
つつじが丘幼稚園が、幼保連携型認定こども園に
園舎も一新し、つつじが丘認定こども園へ生まれ変わり　新規開園
埼玉県上尾市に特別養護老人ホームご福あげお　開設
ご福あげお2階　CafeDining529　オープン
株式会社BEFiRST設立
旧板橋区立大山西町保育園の民営化を受け、新園舎とともに大山西町保育園 開園
介護・看護求人支援センター大宮 オープン
QUONチョコレート小江戸川越店　オープン
リハビリデイサービスWellness桶川をリブランドし、nagomiプラス桶川店としてリニューアル
こんばの森保育園　開園
AIC Kids西大宮校　オープン
アフタースクールユニコン　オープン
社会福祉法人永寿荘・学校法人永嶋学院・株式会社BEFiRSTをEIJUSOグループへ
配食サービス「食べ楽」開始
ココアスキッズキッズ西大宮校 開校
LiBeaute整体院 浦和店　オープン
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4月
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4月

4月2020

10月2019

3月
2021

2022

4月2018

4月2017

4月

4月

5月

4月

11月
6月

中央大学、法政大学、立教大学、東洋大学、日本社
会事業大学、日本大学、駒澤大学、東北福祉大学、
文京学院大学、東京福祉大学、、浦和大学、城西大学、
大正大学、立正大学、高崎健康福祉大学、桜美林大
学、十文字学園女子大学、東京家政大学、東京国際
大学、大妻女子大学、駿河台大学、東京家政短期大
学、淑徳短期大学、共立短期大学、埼玉福祉専門学
校、貞静保育福祉専門学校、彰栄保育福祉専門学校、
関東福祉専門学校、日本福祉教育専門学校、東京医
療福祉専門学校、他

たいと、気持ちが前向きに変わっていきました。

マイナビ2024




